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S T SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Proceso Gestion Administrativa y Financiera Codigo: FO03-P05-GAF
Procedimiento Gestion Documental
Acta de Reunion Fecha: 2024-10-02
ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: LEPTOSPIROSIS

CIUDAD Y FECHA: RISARALDA, 9 DE HORA DE INICIO: 6:00 PM | HORA FIN: 7:00 PM
NOVIEMBRE 2025

LUGAR: SALON TINTA CAFE CR 2

TEMAS:
CHARLA LEPTOSPIROSIS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concientizar a la poblacion de trabajadores informales, amas de casa y duefios de restaurantes sobre
la importancia de la prevencion de esta enfermedad zoonética de potencial epidémico como la
leptospirosis, el cuidado de las mascotas y el control de plagas como los roedores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La estrategia Leptospira, hace parte de la linea zoonosis, la cual se desarrollé en el ambito laboral
aurbano, donde se buscaba conocer qué tan expuestos estan los trabajadores en sus entornos,
laboral, hogar y social.

Para iniciar con la busqueda de la poblacion a intervenir se buscdé ayuda de administradores de

establecimientos del sector urbano y lideres de comunidades.

Teniendo en cuenta esto, se escogid la poblacion de comerciantes formales e informales del municipio

con mayor riesgo y la cual tenia mas trabajadores agricolas, propietarios de supermercados,

restaurantes y cafeterias, por lo cual tenia poblacién clave a intervenir; teniendo en cuenta esto se
inicio la concertacion con el grupo de trabajadores, en una de sus jornadas laborales que permite tener
una mejor participacion de la comunidad.

Al iniciar el primer momento con los trabajadores, se realizé preguntas cuestionando el conocimiento
de las enfermedades que transmiten los animales a los humanos, en donde no todos conocian la
leptospirosis y sus sintomas que pueden causar en los humanos, por medio de volantes informativos
que se entregaron durante la charla.

En este primer momento se evidencia que gran parte de las personas tienen claro lo que consiste la
proteccién al momento de trabajar y prevencion mediante la higiene en los hogares; los métodos y
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sobre todo como se lavan las manos en sus hogares; esto permitié tener una mejor participacion y

mas fluida por parte de las personas.

En este primer momento quedan como compromisos verificar cémo cuidan la salud de las mascotas

en casa y como mantienen alejados los roedores en sus hogares y generar cambios para proteger la

salud de sus familiares y la propia.

2. En un segundo espacio se inicia con la parte de educacioén para los trabajadores, donde primero
se les relaciona el concepto de lo que es las enfermedades zoonéticas, los sintomas que puede
presentar una persona con leptospirosis. Seguido se brinda la explicacién sobre los diferentes
métodos para prevenir el contagio, con el fin de que ellos puedan evaluar estas condiciones y
puedan llevar estos conocimientos a sus familias.

Para el segundo momento, se inicid realizando preguntas, donde se evalua como integraron los
conocimientos las personas en cuanto a la educacion inicial, para poder reforzar los conocimientos
que quedaron con vacios en el primer momento.

CONCLUSIONES

Esta estrategia permiti6 mejorar el conocimiento de las personas que tienen contacto con animales,
trabajan expuestos al medio ambiente, en sus establecimientos corren riesgo de infestaciones de
plagas y aquellos que trabajan de manera informal con animales, sobre las enfermedades zoondticas
como la leptospirosis y la importancia de prevenir infecciones futuras.

En este grupo de personas se tuvo en cuenta personas adultas y jovenes,que viven en el campo y
pueden tener predisposicion de adquirir enfermedades transmitidas por animales, las personas
tuvieron una buena participacién durante la charla y el nivel de satisfacciéon con la informacién
compartida fue bueno.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Mejorar la higiene en sus hogares COMUNIDAD INTERVENIDA

Implementar bioseguridad en jornada laboral

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/EN FIRMA
TIDAD
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

(Se adjunta registro de asistencia de participantes)
Siendo las 700 pm, se da por terminada la reunién
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YESSICA FERNANDA VALENCIA GRAJALES
Medica Veterinaria Zootecnista PIC
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